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Themeninfo

Inflationsausgleichspramie

Sehr geehrte Damen und Herren,

der Gesetzgeber reagiert mit der Einfiihrung der Inflationsausgleichspramie auf die derzeitige Ener-
giekrise und die steigende Inflation. Wenn in der aktuellen Situation Arbeitgeber und Tarifverbande
ihren Beschéftigten neben dem reguldren Gehalt mehr Geld ausbezahlen, damit diese eine Unterstiit-
zung in der momentanen Krisensituation bekommen, soll dies nach dem Willen des Staates gefordert
werden. Der Bund verzichtet deshalb bis zu dem derzeit festgesetzten Betrag von 3.000,00 Euro auf
Steuern und Sozialabgaben.

Mit dieser Themeninfo diirfen wir Thnen einen ersten kurzen Uberblick iiber die einzelnen Rege-
lungsmechanismen und Vorgaben zur Inflationsausgleichspramie geben.

1rs—
Christian Feuerer
Steuerberater, Rechtsanwalt




1. Allgemeines

Was bereits seit Wochen von der Regierung
diskutiert wurde, ist nunmehr beschlossen: Die
Inflationsausgleichspramie, oder auch nur
Inflationspramie genannt, steht fest und wurde
zum 25.10.2022 im Bundesanzeiger veroffent-
licht. Die Prédmie ist Teil des dritten Entlas-
tungspakets und erschien im "Gesetz zur tem-
pordren Senkung des Umsatzsteuersatzes auf
Gaslieferungen iiber das Erdgasnetz", dem der
Bundesrat am 07.10.2022 zugestimmt hatte.

2. Auszahlungsfrist

Damit diirfen die Arbeitgeber seit dem
26.10.2022 die Inflationsprdmie an ihre Ar-
beitnehmer auszahlen. Der Auszahlungszeit-
raum ist befristet bis zum 31.12.20224, wobei
der lange Zeitraum den Arbeitgebern genii-
gend Flexibilitdt einrdumen soll.

Zu den berechtigten Arbeitnehmern gehdren
grundsétzlich Voll- und Teilzeitkréfte, Auszu-
bildende, aber auch geringfiigig Beschiftigte.

Grundsitzlich sollen hinsichtlich des Zusam-
menhangs der Prdmienzahlung mit der Preis-
steigerung keine besonderen Anforderungen
gelten. Es soll hierbei ausreichend sein, im
Rahmen der Lohnbuchhaltung zu dokumentie-
ren, dass die Zahlung aufgrund der Preissteige-
rungen erfolgt.

3. Auszahlungsfrist

Arbeitgeber diirfen jedem Arbeitnehmer einen
Betrag von bis zu insgesamt 3.000,00 Euro
auszahlen, der steuer- und sozialversiche-
rungsfrei ist. Dies kann auch in mehreren Teil-
zahlungen zu verschiedenen Zeitpunkten er-
folgen. Allerdings besteht fiir den Arbeitgeber
grundsétzlich keine Verpflichtung die Auszah-
lung vorzunechmen.

Wichtig: Die Pramie stellt immer eine Leis-
tung dar, die nur zusitzlich zum ohnehin ge-
schuldeten Arbeitslohn gezahlt werden darf.
Sie kann somit Weihnachtsgeld oder andere
Sonderzahlungen nicht ersetzen bzw. umwan-
deln. Hat der Arbeitnehmer laut vorliegendem
Arbeits- oder Tarifvertrag einen Anspruch auf
Weihnachtsgeld, schuldet sein Arbeitgeber
ihm dieses. Die Inflationspramie bleibt dabei

unberiicksichtigt und darf insbesondere nicht
auf das Weihnachtsgeld angerechnet werden.

4. Auszahlungszeitpunkt

Uber den Zeitpunkt oder die Zeitpunkte der
Auszahlung und den jeweiligen Geldbetrag
wird je nach Unternehmen bzw. Tarifvertrags-
partei entschieden. Die einzelnen Unterneh-
men bzw. Arbeitgeberverbiande und Gewerk-
schaften verhandeln bei den Tarifverhandlun-
gen dariiber. Viele groffie Unternehmen haben
bereits angekiindigt, wie ihre Auszahlungen
erfolgen sollen oder auch, warum keine Pramie
ausbezahlt wird. In anderen Unternehmen
wiederum laufen die Verhandlungen bereits. In
den nichsten Monaten stehen in einigen Bran-
chen Tarifverhandlungen an, bei denen davon
ausgegangen werden kann, dass die Entschei-
dungen zu den Pridmienzahlungen getroffen
werden. Dazu gehort auch der offentliche
Dienst von Bund und Gemeinden.

Ob und in welcher Hohe Beamte die Inflati-

onspramie erhalten steht aktuell noch nicht
abschliefend fest.

5. Besonderheit ALG-II

Die ALG-II- und Sozialgeld-Verordnung wird
insoweit erginzt, dass die Prdmie bei einkom-
mensabhédngigen Sozialleistungen nicht als
Einkommen qualifiziert wird. Dem Empfanger
entstehen damit keine Nachteile, wenn er die
Pramie erhlt.

6. Weitere Informationen

Nach unserer Einschdtzung sind nach dem
aktuellen Stand einige Details zur Inflations-
pramie noch nicht abschlieBend geklart. Bei-
spielsweise stellt sich die Frage, ob und in-
wieweit die Inflationspramie auf Ebene eines
Arbeitnehmer durch Dritte pfandbar ist (Hin-
weis: Nach unserer Auffassung diirfte dies der
Fall sein.).

Das Bundesfinanzministerium hat online
jingst FAQ zur Inflationspramie verdffentlich
(Link: www.bundesfinanzministerium.de =
Service ® FAQ und Glossar ® FAQ = FAQ
zur Inflationsausgleichspramie nach § 3
Nr. 11c¢ Einkommensteuergesetz).
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